Aplikuj i zdobadZ wymarzona prace w miedzynarodowych korporacjach

Loren

E

SNACK-WORLD

—
Snacks are us.

Program stazowy Top Performers for the Future w
dziale IT

Miejsce pracy: Sady k. Poznania

Lorenz Snack-World jest miedzynarodowym koncernem z siedziba gtéwna w Niemczech, zaliczanym do lideréw na rynku. W sktad koncernu
wchodzi kilkanascie spotek zlokalizowanych w 6 krajach, w ktérych zatrudnionych jest blisko 3000 oséb, w tym ponad 1000 w Polsce. Zajmujemy sie
produkcja i dystrybucja stonych przekasek: chipsow, chrupek, stonego pieczywa i orzechéw, ktére sprzedawane sa w 80 krajach na swiecie. Na
rynku polskim reprezentuja nas takie marki jak: Crunchips, Wiejskie Ziemniaczki, Curly, Peppies, Monster Munch, Chio, Saltletts, Biesiadne czy
Lajkonik.

StworzyliSmy nasz program z mysla o mtodych, ambitnych i zaangazowanych osobach, ktére pragna rozpoczac
swoja kariere zawodowa w gronie profesjonalistow w firmie o ugruntowanej pozycji.

Program Stazowy

TOP PERFORMERS FOR THE FUTURE

Aktualnie poszukujemy kandydatow do programu, ktdry prowadzi¢ bedziemy w naszym Centrum Uslug
Finansowych i Informatycznych Lorenz Services w Sadach k. Poznania w:

Dziale IT

Dziat ten ma za zadanie wpieranie i rozwdj aplikacji, systemow informatycznych oraz infrastruktury uzywanej
w Grupie Lorenz, tworzenie spdjnej polityki IT oraz wsparcie uzytkownikow.

OFERUJEMY:

Oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace - czas trwania programu 18 miesiecy, z mozliwoscia uzyskania
stalego zatrudnienia po jego zakoniczeniu

- prace na peten etat

- system szkolen oraz nauke jezykdéw obcych na terenie firmy

- dynamiczna prace peilna wyzwan i ambitnych celéw
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- cze$¢ programu realizowana za granica - w innych spdtkach nalezacych do Grupy Lorenz

Link do aplikowania

Firma zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z
pézn. zm.)"

ZAKRES OBOWIAZKOW / WYMAGANIA:
Dotacz do nas, jesli:

- jestes studentem ostatniego roku lub absolwentem z lat 2013-2015 studiéw informatycznym lub pokrewnych
- bardzo dobrze znasz jezyk angielski (znajomos¢ jezyka niemieckiego jest dodatkowym atutem)

- posiadasz zdolnosci analityczne

- jeste$ nastawiony na rozwoj i gotowy do podejmowania wyzwan

- umiesz pracowac w zespole, jestes otwarty, entuzjastyczny i pelen inicjatywy
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