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Aplikuj i zdobądź wymarzoną pracę w międzynarodowych korporacjach

Program stażowy Top Performers for the Future w
dziale IT
Miejsce pracy: Sady k. Poznania

Lorenz Snack-World jest międzynarodowym koncernem z siedzibą główną w Niemczech, zaliczanym do liderów na rynku. W skład koncernu
wchodzi kilkanaście spółek zlokalizowanych w 6 krajach, w których zatrudnionych jest blisko 3000 osób, w tym ponad 1000 w Polsce. Zajmujemy się
produkcją i dystrybucją słonych przekąsek: chipsów, chrupek, słonego pieczywa i orzechów, które sprzedawane są w 80 krajach na świecie. Na
rynku polskim reprezentują nas takie marki jak: Crunchips, Wiejskie Ziemniaczki, Curly, Peppies, Monster Munch, Chio, Saltletts, Biesiadne czy
Lajkonik.

Stworzyliśmy nasz program z myślą o młodych, ambitnych i zaangażowanych osobach, które pragną rozpocząć
swoją karierę zawodową w gronie profesjonalistów w firmie o ugruntowanej pozycji.

 

Program Stażowy

TOP PERFORMERS FOR THE FUTURE

 

Aktualnie poszukujemy kandydatów do programu, który prowadzić będziemy w naszym Centrum Usług
Finansowych i Informatycznych Lorenz Services w Sadach k. Poznania w:

 

Dziale IT

 

Dział ten ma za zadanie wpieranie i rozwój aplikacji, systemów informatycznych oraz infrastruktury używanej
w Grupie Lorenz, tworzenie spójnej polityki IT oraz wsparcie użytkowników. 

OFERUJEMY:

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę – czas trwania programu 18 miesięcy, z możliwością uzyskania●

stałego zatrudnienia po jego zakończeniu
pracę na pełen etat●

system szkoleń oraz naukę języków obcych na terenie firmy●

dynamiczną pracę pełną wyzwań i ambitnych celów●

benefity: opieka medyczna, udział w firmowych zajęciach sportowych●

zorganizowany dowóz autobusem firmowym z Poznania do Sadów (15 minut z przystanku na Ogrodach)●

http://efresh.home.pl/fb_workgate/public/pl/firma/lorenz-services
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część programu realizowaną za granicą - w innych spółkach należących do Grupy Lorenz●

 

Link do aplikowania
 

Firma zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

W dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz. 883 z
późn. zm.)"

ZAKRES OBOWIĄZKÓW / WYMAGANIA:

Dołącz do nas, jeśli:

jesteś studentem ostatniego roku lub absolwentem z lat 2013-2015 studiów informatycznym lub pokrewnych●

bardzo dobrze znasz język angielski (znajomość języka niemieckiego jest dodatkowym atutem)●

posiadasz zdolności analityczne●

jesteś nastawiony na rozwój i gotowy do podejmowania wyzwań●

umiesz pracować w zespole, jesteś otwarty, entuzjastyczny i pełen inicjatywy●

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=707c3ce8122b4ce2b98e60690ffe69df

